REPENSER LES CAMPUS
PAR ET POUR LES USAGERS

your campus
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DES ACTIFS

RESOLUTION N1
ASSUMER SA POSTION DE

EXERCENT

LEUR 2 METIER

DANS UN SECTEUR
DIFFERENT DE

LEUR ACTVITE

PRINCIPALE

21 % des moins

de 30 ans exercent
plus d’une activité
professionnelle

« Il est fréequent d’entendre que les actifs de la génération X
auront exerce plusieurs métiers durant leur vie profession-
nelle. La génération Y et les suivantes exerceront différentes
activités simultanément et non plus successivement »,

explique Alain Bosetti
Source : salon SME

LesEchos» START



Agnes CREPET

Responsable du Pdle Ingénierie Pédagogique
Enseignante (informatique, méthodes agiles)
Direction des formations sous statut étudiant

04 77 42 01 40

158 cours Fauriel - CS 62362 >4
42023 Saint-Etienne Cedex 2 f/j
MINES

Saint-Etienne



http://www.mines-stetienne.fr/
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QU'EST-CE QUI A CHANGE EN 15 ANS?






N CaMPUS TS DR e ETANIVERSITES

Colliege Lycée APB Universités Grandes écoles 021 Stages & ler emploi Vivre C onn a'l‘tre D even | r D é co Uvri r

ETUDIANT LES GRANDES ECOLES / UNIVERSITES MANAGER DES ENTREPRISES / DIRIGEANTS

La créativité, nouveau credo des
grandes éCOIes Accueil » Connaitre les grandes Ecoles et Universités » Actu des business schools E

Les écoles d’ingénieurs et de commerce s'efforcent de développer davantage la
fibre créative de leurs étudiants, en misant notamment sur ’interdisciplinarité.

CREATIVITE : COMPETENCE PHARE DES INGENIEURS, COMMENT
LA SUSCITER ?

J Grandes Ecoles & des Universités N° 65 - Février, Mars, Avril 2013
Abonnez vous & partir de 1 € =4 f Partager (349) JEEEEEEE. EconomieMatin  suzz Ecoquick ECODIGEST LESEXPERTS CCC CULTURE IG  TELEPHOM
r

Sém

NOUS RECHERCHONS B PAN DES BAC, BAC PRO, BTS
FEEAN

INNOVATION : DES INGENIEURS
CULTIVES POUR DES CERVEAUX
CREATIFS

& par BRUNO GOUBET @ 18/09/2013 ® 6095 1

P A Premium avec Multipass
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COMMENT SUSCITER LA CREATIVITE, LA POSSIBILITE DE PENSER EN DEHORS DU CADRE?
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IDEE N : FAUORISER
LES PEDAGOGIES

ACTIVES

Tu me dis, j oublie
Tu menseignes, je me souviens
Tu mimpliques, j apprends.
T -
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dynamo days

50% DE NOTRE CURRICULUM ICM EN MODE PROJET/WORKSHOP
LE MODULE PEDAGOGIQUE LE PLUS IMPORTANT DE LA PREMIERE ANNEE DU CURSUS ICM = PROJET CITOYEN



WORKSHOP CREATIVITE INTERCULTURALITE s

Saint-Etienne
Antoine Louisgrand / Compte rendu de |’expérience artistique «INTERCULTURALITE~ a |’Ecole des Mines de St-Etienne . Janvier 2017
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SERIOUS GAMES

GetKanban et Lego4Scrum



IDEE N°2: SORTIR DES CAMPUS!

Workshops interculturel

+ DE PROJETS DU CURSUS EN LIEN AUEC LE
TERRITOIRE (assOCIATIF, ENTREPRENEURIAL ...)




IDEE N°3: CO-CONSTRUIRE!

EVALUATION DES ENSEIGNEMENTS

UN camfpfpnqoglaugnm
ENSEIGNANTS ET ELEVES E1US

DES COURS QUI IMPLIQUENT DU
PERSONNEL ADMINISTRATIF




. SILES PEDAGOGIES
CHANGENT...

A 1E5 ESPACES DOWENT
Y SUDAPTER!




REPENSER LES CAMPUS
PAR LES USAGERS

POUR LES USAGERS

INSPIRATION DE LA METHODE DESIGN THINKING



DESIGN THINKING?

MANAGEMENT DE L'INNOUATION

CO-CREATIVITE

UTILISATEUR FINAL AU CENTRE DU PROCESSUS

LA D.SCHOOL DE ['UNIVERSITE STANFORD DEFINIT CING ETAPES



We are all DESIGNERS!

Learn about
the audience
for whom you
are designing,
by observation
and inteview.
Who is my
user? What
matters to this
person?

Create a
point of view
that is based
on user needs
and insights.

What are their
needs?

Brainstorm
and come up
with as many
creative
solutions as
possible.
Wild ideas

encouraged!

oe

Build a
representation
of one or more
of your ideas to
show to others.

How can | show

my idea?
Remember: A
prototype is
just a rough

draft!

Share your
prototyped
idea with your
original user for
feedback.
What worked?
What didn’t?



DONC, i NOUS!
LANCONS DES WORKSHOPS POUR REPENSER NOS ESPACES,
AlEC ETIIDIIINTS PERMANENTS DE NOTRE ECOlE

WORKSHOP

\
-
1 -
N

your campus

SANS CONTRAINTE » (LES
PARTICIPANTS CHOISISSENT LEURS
ESPACES SUR LE CAMPUS)

15 PARTICIPANTS, 3 JOURS




your campus




VERBATIM Hacks

"Nous N'IIIIONS‘MfME PAS UN MICRO-ONDE POUR DEJEUNER" )

"PAS DE FACILITE POUR RESERUER DES SALLES SUR NOS DEMI-JOURNEES DE TRAUAIL PERSONNEL"
""ON AIMERAIT ACCEDER AU PARC"

"'ON NE SENT PAS URAIMENT LES BIENVENUS SUR LE CAMPUS™ . )

""ON AIMERAIT AVOIR DES ESPACES DE CONVIVIALITE PLUS NOMBREUX, A PROXIMITE D'ESPACES DE
TRAVAIL VOIX HAUTE" . .

""ON AIMERAIT AVOIR PLUS DE PLACES A LA BIBLIOTHEQE POUR TRAVAILLER EN MODE UOIX BASSE, ET
POUVIOIR ¥ RESTER TOUS LES JOURS PLUS TARD"



COMLES PERDLE
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LA MAISON DU DIRECTEUR HACKEE!

Hacks

your campus
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ET ENSUITE?

D'AUTRES SEANCES ONT EU LIEU, POUR IMPLIQUER PLUS DE PERSONNES
DES PRIORITES APPARAISSENT : ‘

- CHANGER LES ESPACES DE CONVINIALITE

- ADAPTER LES SALLES DE COURS, LES RENDRE PLUS MODULABLES
- REPENSER LA BIBLIOTHEQUE —> REMIXE TA BIBLIOTHEQUE

INSPIRATION DES WORKSHOPS DE TYPE "REMIXE" : MUSEOMIX, EDUMIX

MUSEO

PEOPLE MAKE MUSEUMS




MODE ITERATIF

TESTER, ANALYSER, UALIDER... ET RECOMMENCER...

e
7N

LEARN [T
EASURE

Q "




REMIXE LA BIBLIOTHEQUE

UN MUR D'IDEES PENDANT 3 MOIS

3 SEANCES DE CREATIVITE AVEC DES PERMANENTES,
DES FLFUES, UNE BIBLIOTHECAIRE EXTERIEURE




VERS DES (TIERS) LIEUX D'EXPERIMENTATION




NOS FABLABS




ET ENFIN?

PLUSIEURS EXPERIMENTATIONS, UNE NOTE

PRESENTEE IL ¥ A 9 MOIS EN COMITE DE DIRECTION
UN APPEL D’OFFRE DESIGNER LANCE IL ¥ A UN MOIS

ON CONTINUE LES EXPERIMENTATIONS, EN MODE

FRUGAL !

PROJET CAMPUS SAINT ETIENNE
Repenser les espaces Par et Pour les Usagers
Juillet 2017
Auteurs : A.CREPET, K.RICHOU, H.PANGOT, M. ROELENS, L. RICHARD
Objectifs du projet Campus
Genése et contexte du projet
Méthodes de travail et inspirations pour repenser les espaces
Une démarche globale Ecole, Par et Pour les usagers

Un travail en lien avec des partenaires, inspirations et influences

Etude qualitative
Learning Lab :

Al Trés petites salles (3-10 places)

B/ Petites salles (11-19 places)

C/ Salles de capacité moyenne (40 places)

D/ Espaces de “grande capacité”

E/ Espaces de type “Bibliothéque™ ou plateaux

Living Lab

Etude quantitative et présentation des hypothéses
Contraintes liées a la maquette pédagogique ICM
Définition des hypothéses

Evaluation des besoins selon les 3 hypothéses
Analyse

Manques identifies

Conclusion



OBJECTIF : REAPPROPRIATION DES CAMPUS PAR LES ELEVES




D'AUTRES EXEMPLES

11-12-13
/OCTOBRE 2017

| A TELECOM SAINT-ETIENNE
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7 DEFIS POUR RENOUVELER UNE ECOLE D'INGENIEUR

et si la société et la ville
devenaient un terrain de jeu
pour école ?

la pédagogie a
I’heure numérique connect or not connect ?

B L 4
Faire de I’école Changer les espaces ~12

un organisme vivant pour changer les usages chouette une évaluation !




LEARNING LABS : UN RESEAU DE LIEUX ET D'EXPERTISES

Accueil Actus LearningLab Network ? v Membres v Adhérer

P
<«
LearningLab Network
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LearningLab Network

Qu'est-ce qu'un LearningLab ? Les pré-requis d'un LearningLab Adhérer au réseau
Prenez connaissance de la charte du LearninglLab Découvrez ce qui compose un Learning Lab Comment prendre part au réseau
Network

—
Read More »




10 SUM UP...

S'INSPIRER

PARTICIPER /i DES EVENEMENTS DE TYPE
"REM’XE"

EN ORGANISER 1 DANS SON ETABLISSEMENT!




