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PROGRAMME DE LA JOURNEE

Analyser I'existant

Disposer de reperes

Echanger sur les
pratiques

Ouvrir des possibles

9h
9h20

9h50

10h20
10h40
10h55

13h45
14h

14h45
15h30
15h50

16h30

Accueil /présentation

Restitution Accueil et Intégration
Question du tchat

Restitution Accompagnement
Questions du tchat

Restitution Evaluation

Pause / nuage de mots

Apports théoriques / Reperes
Questions de la salle / échanges

Accueil / Mur des souhaits des chantiers concrets
Par groupe-commission autour de Accueil / Accompagnement / Evaluation

Flash Restitution par groupe

P 2 Pl

pause 7Y
Vers quel chantier atteignable et expérimentations ? “RINES

Saint-Etienne

Une école de I'IMT



RESTITUTION
ENQUETES TUTEURS ET ETUDIANTS
PRATIQUE TUTORALE
EMSE




\/ \ | [\ Identification des 24 tuteurs répondants 7

Personnel L

administratif (13%
ISMIN

(21%)

3abans
(13%)

ICM )

(88%)

Enseignant /
chercheur

. —— deb5a10ans

(22%)

plus de 10 ans

(65%) Ve |
o ),




87% considérent le fait d'étre tuteur
comme un plus dans leur pratique

professionnelle
’ 02% des tuteurs se sentent armés 7
Pas du tout
(9%)
Plutét non Plutét non
(6%) ‘ _ Tout a fait (4%) \
(25%)

Tout a fait
(48%)

Plutét oui

0,
Plutét oui (39%)

(67%)




4 situations d’accompagnement
identifiées :

Stages
Projets

L + la mobilité

Accompagnement individuel

Autre projet
Projet d'étude

Projet industriel ~.

Projet ISA _—

Projet Robot

Projet de
recherche

=

, Projet Citoyen

/
/

Projet PRICE

— Projet Tech

‘ \ Projet Indus

Sur quels projets ¢

— - -

-
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Envergure
(niveau)
Stage 1A
Complexe « observateur »
)
Juvert aveg
[nteractions
3)
Ouvert
2)
Délimité Tronc commun
@ Projet citoyen
Observateur acteur pilote initiateur Im:iv“ﬂtion
@) 2) 3) @ (niveau)
Envergure du champ d'apprentissage Degré d'implication 3

Les actes d2 Hrmation (enseignements ot misesen
situations) sont classés surune échalle de
complexité, dzpuis des champs limités (modile d2
connaissance unique), jusqu’au domaine d2
\!'incertain.

L'élve est placé dans das postures ¢’ implication
croissants, d2puis un nivesu obsarvatsur (1'éleve
constate et daduit) jusqu’av nivess @ initiateve
(1"&lave proposs, dicide, agit ot entraine)

J

s

Premiére année

Degré d'implication limité sur das actes d2 Srmation complexes ou dagré &’ implication slevé sur
Les enssignements sont dans la zone d2 conrt au voisinage des axes du champ

— il
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Mettez-vous en place des actions a destination des étudiants afin de faciliter leur
accueil/intégration ?

Pas du tout
(9%)

Tout & fait
(26%)

Plutét non
(30%)

Plutét oui
(35%)

Considérez-vous le fait d'étre tuteur comme un "plus” dans votre votre pratique professionnelle
?

(4%)

Plutét oui
(39%)

Plutét non \ |

Pas du tout
(9%)

Tout a fait
(48%)




Fiche de poste tuteur

Protocole /procédure

Groupe échanges de pratique

Un peu intéressé-e 35% 29% 23%
Intéressé-e a pleinement intéressé-e 50% 38% 37%
Pas du tout intéressé-e 10% 14% 32%

Formation de base tuteur

Formation perfectionnement

Formation sur le tutorat &

distance
Un peu intéressé-e 30% 24% 43%
Intéressé-e a pleinement intéressé-e 20% 33% 28%
Pas du tout intéressé-e 20% 19% 10%

.
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®) ELEVES : 86 REPONSES

Vous étes : Vous étudiez ou avez étudié au sein du dipléme

ISMIN

(22%) N\

Ancien étudiant(e)
(31%)

Il PC
Smartphone

Etudiant(e) en
cours d'étude
(69%)

(78%)
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o SENTIMENT D’AVOIR ETE BIEN ACCOMPAGNE
- Disponibilite
- Investissement |
- Réactivité = Pt o
- Compétence d’orientation . s o tou
- Compétence domaine
expertise
<
RESPONSIVITE f -/
Y N \J A )



PRINCIPAUX SUJETS DE PREOCCUPATION,

—

PRINCIPALES DIFFICULTES

choix
stage

Orientation choix des cours

Mobilité autre ecole, diplome, césure,

Orientation métier et secteur d’activite

Trouver un stage
Motivationnel ou Psychologique
Administratif



ACCUEIL ET INTEGRATION

Comment évalueriez-vous les actions mises en place par les tuteur(rice)s afin de faciliter votre
accueil/intégration ?

Trés satisfaisantes 19%

Plutét satisfaisantes 46%

Plutét insatisfaisantes 21%

Pas du tout satisfaisantes 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% /
Pourcentage \
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Pouvez-vous identifier dans quelles situations un personnel de I'Ecole des Mines est intervenu
aupres de vous (en individuel ou en groupe) en tant que tuteur ?

Accompagnement personnalisé 57%

Projets 68%
autre 13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Pourcentage



Projet Citoyen

Projet PRICE

Projet Tech

Projet Indus

Projet de recherche

Projet Robot

Projet ISA

Projet industriel

Projet d'étude

Autre projet

De quel projet s'agissait-il ?

27%

20%

29%

13%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Pourcentage

50%

55%

53%

55%

60%



AMELIORATIONS SUGGEREES

- Faire « matcher » tuteur et éleves selon les besoins
- Reégularité comme composante de la réussite

- Posture positive, tuteur motivé, pas contraint

- Des réferents (identification des compétences et des
expériences)

- Alumnis tuteurs

- Tuteurs degages de I'evaluation
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® EVALUATION

el réaliss Ameliorations suggeérées
intermediaires  compte rendu gg
I:DI'ﬂ,'}tE rendu  faj)
orau a venir
prolongation SDU[’BI‘IEHEE travail ecrit  type

evaluation SUIVI fin performance

évaluationretour ra p po r projet futur

memaire

Clarification et partage des criteres
Souplesse et adaptation des formes d’'évaluation (la

technique )

JestiEDEr]ﬁdle orille rendy action construire ’?)
sone it pdetageidée échangequalté Evaluation sur piéces Vs Evaluation de la
réunion meéthodologie

EX[ZJE‘I'IEI"IEE
rap port dp?esseﬁgg}lne role  regrettable Moins de rendu
payé ot 4
sous-payé Jaf;‘ﬂ':fj e“;epacné e Solution Pas de tuteur-évaluateur
ceuvre dvalltation gy 1/5 des réponses : ne pas changer, ok. e

jlité grand -
utilité 9 personnalisé

o~ N et \



